LICI. TERMO DE REFERENCIA N° 34727352/2024-AEDI/SR/PF/R]

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MJSP - POLICIA FEDERAL

ADMINISTRACAO DO EDIFICIO - AEDI/SR/PF/RJ

VERSAO DESCRITA NA DECLARACAO DE UTILIZACAO DE MODELOS AGU (35361551)

Processo n° 08455.023991/2023-67

1.
1.1.

DO OBJETO

Contratacdo de servicos de vigilancia patrimonial armada e desarmada, diurna e noturna, a serem
executados com regime de dedicagao exclusiva de mao de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condigbes e
exigéncias estabelecidas neste instrumento, nas dependéncias da Superintendéncia Regional da Policia Federal no Rio
de Janeiro e no Deposito de Veiculos na llha do Governador.

UNIDADE UANTIDADE VALOR
ITEM _ ~ IDENTIFICACAO Q VALOR UNITARIO DO Valor Valor em
DESCRICAO/ESPECIFICACAO CATSER ME?)?DA VIGH?;NTES POR VIGILANTE POSTO Anual 30 meses
MENSAL
Posto de vigilancia
desarmada na
SRRJ de 44h G RS RS RS
' | diurnas, 5 dias por 23507 | Unitario 03 RS6779.17 | 2033752 | 224.050.28 | 610.125,69
semana (segunda
a sexta-feira)
Posto de vigilancia . S g
armada na SRRJ e R R R
2 de escala 12h x 23809 | Unitario 02 RS 638844 | 1577689 | 153.322.65 | 383.306.61
36h diurnas.
Posto de vigilancia
armada na SRRJ . RS RS RS
? de escala 12h x 23833 | Unitario 02 R$731299 | 1467597 | 175.511,68 | 438.779,19
36h noturnas.
Posto de vigilancia
armada no o RS RS RS
4 ‘Depdsito de 23809 Unitario 04 RS 6.388,44 25.553.77 | 306.654.29 | 766.613.23
Veiculos de escala
12h x 36h diurnas.
Posto de vigilancia
armada no . S G
Depésito de - R R R
> | Veiculos de escala 23833 Unitario 04 R$731299 | 5971595 | 351.023.35 | 877.558.38
12h x 36h
noturnas.

Total de vigilantes

15 (quinze)




R$ 102.546,10 (cento e quarenta e quatro mil,
Valor total mensal setenta e nove reais e dezenove centavos)

R$ 1.230.553,24 (um milhao, duzentos ¢ trinta mil,
quinhentos e cinquenta e trés reais e vinte e quatro

Valor total anual
centavos)

Valor total em 30 (trinta) meses R$ 3.076.383,10 (trés milhoes, setenta e seis mil,
trezentos e oitenta e trés reais ¢ dez centavos)

1.2. O(s) servigo(s) objeto desta contratagdo séo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar Digital - ETP 13-2024 (34625294);

1.3. O prazo de vigéncia da contratagcdo é de trinta meses contados da assinatura do contrato, prorrogavel por
até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.

1.4. O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista que atende a necessidade publica de forma
permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando
o Estudo Técnico Preliminar Digital - ETP 13-2024 ( 34625294);

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da
contratagao;
1.6. O valores foram obtidos os calculos da Planilha I PLAN. EST. DE CUSTO E FORM. DE PRECOS

(36913332) baseados no Anexo III CADERNO DE LOGISTICA CONTA VINCULADA ( 34625237); Anexo IV
CADERNO DE LOGISTICA SERVICOS DE VIGILANCIA (34616715); Anexo XI Manual de Preenchimento de Planilhas de
Custos STJ (36444722); Anexo Xll Modelo SEGES Para Composi¢ao de Planilha (36404802).

1.7. Os valores estimados no Lici. Mapa Comparativo de Pregos ( 35361445) foram obtidos na Pesquisa 05/2024
DE PRECOS (35311840) e no Anexo || ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2025 ( 34625088) e Anexo V DOERJ
Ano L - n° 16, 23/01/24 - CCT 2024/2025 (35182956);

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A Fundamentagdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico
especifico dos Estudo Técnico Preliminar Digital - ETP 13-2024 (34625294), apéndice deste Termo de Referéncia;

2.2. O objeto da contratacao esta previsto no Plano de Contratagbes Anual 2024, conforme consta das

informagdes basicas desse termo de referéncia;

3. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO
3.1. A descrigao da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudo Técnico
Preliminar Digital - ETP 13-2024 (34625294), apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Sustentabilidade

4.1.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descrigdo do objeto, devem ser

atendidos os seguintes requisitos constantes na pag.13, subtitulo “BOAS PRATICAS SUSTENTAVEIS PARA
SERVICOS DE VIGILANCIA”, CAPITULO | — ESPICIFACACOES TECNICAS do Caderno de Logistica, Prestagdo de
Servicos de Vigilancia Patrimonial, 2014 (Anexo IV CADERNO DE LOGISTICA SERVICOS DE VIGILANCIA

(34616715))
4.2. Subcontratagao

4.2.1. Nao ¢ admitida a subcontrata¢ao do objeto contratual.
4.3, Garantia da Contratacdo

4.3.1. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n°® 14.133, de

2021, no percentual e condigdes descritas nas clausulas do contrato.

4.3.2. Em caso opg¢do pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria terd prazo de um més, contado da



data de homologacao da licitacdo, para sua apresentagdo, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.3.3. A garantia, nas modalidades caugdo e fianga bancaria, devera ser prestada em até 10 dias uteis
apos a assinatura do contrato.
4.3.4. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a garantia da
contratacao.
4.4, Vistoria
4.4.1. A avaliagdo prévia do local de execugdo dos servigos ¢ imprescindivel para o conhecimento pleno

das condigoes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizacdo
de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 09 horas as
17 horas.

4.4.2. Serdo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

443, Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico deverd estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil ¢ documento expedido pela empresa comprovando sua
habilitagdo para a realizagdo da vistoria.

444, A ndo realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das
instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos, devendo o
contratado assumir os 6nus dos servicos decorrentes, em especial o Depdsito de Veiculos da Ilha do Governador.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
5.1. Condigdes de execugio
5.1.1. A execucéo do objeto sequira a seguinte dindmica:
5.1.1.1. Inicio da execugéo do objeto: em 01/12/2024;
5.1.2. A prestagdo dos servigos de vigilancia, nos postos fixados pelo CONTRATANTE envolve a locagéo,

pela CONTRATADA, de méo-de-obra capacitada para:

5.1.2.1. Comunicar imediatamente a0 CONTRATANTE, bem como ao responsavel pela Secdo
de Portaria e Seguranca, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que
sejam adotadas as providéncias de regularizacdo necessarias;

5.1.2.2. Manter afixado no Posto, em local visivel, o nimero de telefone do Plantdo Policial, do
Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela administracdo da instalacio e outros de interesse,
indicados para melhor desempenho das atividades;

5.1.2.3. Observar a movimentacao de individuos suspeitos nas imediagdes do Posto, adotando as
medidas de seguranca conforme orientacdo recebida do preposto da CONTRATANTE, bem como as
que entenderem oportunas;

5.1.2.4. Permitir o ingresso nas dependéncias internas somente de pessoas previamente
autorizadas e identificadas. Na(s) portaria(s), quando for o caso, onde os responsaveis pela vigilancia
farfio constar em livro de registro proprio e/ou sistema proprio do 6rgdo, horario de entrada e unidade
procurada;

5.1.2.5. Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas dependéncias, identificando o motorista e
anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros particulares na
area interna da instalagdo, mantendo sempre os portdes fechados;

5.1.2.6. Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(do) assumindo o Posto, quando da rendicdo,
todas as orientagdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas dependéncias e
suas mediagdes;

5.1.2.7. Comunicar ao Fiscal do contrato ou plantdo policial, todo acontecimento entendido
como irregular e que atente contra o patriménio do CONTRATANTE;

5.1.2.8. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalacdes, sem que
estes estejam devida e previamente autorizados pelo CONTRATANTE, no caso de desobediéncia
levar o fato ao conhecimento a Fiscalizacao Técnica;

5.1.2.9. Proibir a utilizagdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de
servidores, de empregados ou de terceiros, assim como a guarda de armamento nas dependéncias da
Unidade beneficiada com os servigos, quando desprovida de cofre eletronico apropriado;



5.1.2.10. Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos aparados,
limpo e com aparéncia pessoal adequada, devendo estar 10 (dez) minutos antes no posto e de posse de
acessorios, tais como lapis ou caneta, bloco de papel, apito cassetete, arma, etc.;

5.1.2.11. Manter o(s) vigilante(s) no Posto, ndo devendo se afastar(em)de seus afazeres,
principalmente para atender chamados e cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

5.1.2.12. Receber de maneira polida e educada qualquer pessoa que procure o Orgdo sob sua
vigilancia, informando-o para que se dirija a recep¢do e, quando for o caso, prestar-lhe informagdes,
orienta-lo, desde que tenha plena convicgéo;

5.1.2.13. Impedir a saida de volumes e materiais sem a devida autorizagdo, conforme previsto
neste Termo de Referéncia; e

5.1.2.14. Seguir as rotinas previstas no Anexo VI - ROTINAS A SEREM CUMPRIDAS deste
Termo de Referéncia.

Para o cargo de vigilante a qualificacdo minima sera:
5.1.3.1. Ensino Fundamental, por instituigao aprovada pelo MEC;
5.1.3.2. Curso de formagdo e/ou reciclagem de vigilantes, realizado em estabelecimento com
funcionamento autorizado nos termos da Lei n°7.102/83;
5.1.3.3. Nao ter antecedente civil ou criminal registrado;
5.1.3.4. Autodominio; e
5.1.3.5. Iniciativa.
As atribuicées para o cargo de vigilante compreenderao:
5.1.4.1. Prevenir, cgntrolar e combater delitos como porte ilicito de armas e outras
irregularidades, dentro do Orgéo, em seus estacionamentos e areas adjacentes;
5.1.4.2. Zelar pela seguranga das pessoas, do patrimonio e pelo cumprimento das Leis ¢
regulamentos;
5.1.4.3. Controlar a movimentagdo de pessoas em areas de acesso livre e restrito;
5.1.4.4. Controlar rigorosamente a entrada ¢ saida de veiculos ¢ pessoas, anotando em

documento proprio o nome, registro ou matricula, cargo, 6rgao de lotacdo e tarefa a executar;

5.14.5. Cumprir, com atendimento sempre cort€s e de forma a garantir as condigdes de
seguranca das instala¢des, dos servidores ¢ das pessoas em geral, a programagdo dos servicos fixada
pela Administracao;

5.1.4.6. Observar, além do disposto neste Termo de Referéncia, outras atividades e
procedimentos definidos pela Administragdo em regulamentos internos;

5.1.4.7. Exercer vigilancia em todas as areas, nas dependéncias interna, com rondas de rotina
programadas nas vias de acesso, garagem e patios, adotando os cuidados e providéncias necessarios
para o desempenho das fungdes e manuten¢do da tranquilidade;

5.1.4.8. Verificar a existéncia de objetos, pacotes ou embrulhos suspeitos abandonados por
ocasido da vistoria dos ambientes;

5.1.4.9. Acionar, de imediato, o Corpo de Bombeiros, se necessario, pelo telefone e apoiar a
prestacdo dos primeiros socorros as possiveis vitimas;

5.1.4.10. Preencher corretamente todos os formularios de controle, assinando-os e colocando o
numero da matricula, o nome do posto e entrega-los a unidade competente, ao término do turno;

5.14.11. Efetuar vistoria em todo o ambiente do posto quando da troca de turno, acompanhado de
seu substituto, comunicando-lhe todas as ocorréncias, que deverao estar registradas em livro proprio de
forma legivel e de facil leitura, bem como, entregando-lhe todo o material e as chaves, sob sua guarda;

5.1.4.12. Manter sob vigilancia e controle a entrada e a saida de pessoas;

5.1.4.13. Recepcionar e cadastrar os visitantes em sistema de informatizado de controle de acesso,
com a finalidade de controlar o acesso de pessoas nas pendéncias do Orgao;

5.1.4.14. Impedir a entrada de vendedores e pessoas ndo autorizadas;

5.1.4.15. Retirar do interior do prédio pessoas ndo autorizadas;



5.1.5.

5.1.4.16. Manter contato visual e/ou via radio com os vigilantes dos demais postos e do
estacionamento externo;

5.1.4.17. Manter sob vigilancia e rigoroso controle os veiculos oficiais e particulares que
estiverem nas garagens e estacionamento do Orgdo, fiscalizando a entrada e saida e anotando a placa
do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar;

5.1.4.18. Orientar visitantes, servidores e usuarios dos estacionamentos;

5.1.4.19. Verificar quaisquer anormalidades com veiculos, comunicando-as aos seus respectivos
proprietarios;

5.1.4.20. Atentar para quaisquer atitudes suspeitas na saida de pessoas em veiculos ou a pé,
tomando as medidas necessarias para impedir que ilicitos sejam praticados;

5.1.4.21. Operar detectores de metal para triagem de pessoas nas recepgdes do Orgao;

5.1.4.22. Informar, imediatamente, a chefia de seguranca e a central de radio sobre quaisquer

anormalidades ou irregularidade, inclusive de ordem funcional, que possa vir a representar risco as
pessoas ou ao patrimonio, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacdo necessarias;

5.1.4.23. Atender com prontiddo quaisquer determinagdes do Orgéo;

5.1.4.24. Manter a guarda no posto;

5.1.4.25. Revezar e apoiar outros postos, assumindo os encargos pertinentes em cada posto;
5.1.4.26. Atender a equipe de fiscalizagdo técnica nas suas rondas e chamados via radio;

5.1.4.27. Informar a chefia do servigo de seguranga qualquer alteragdo em seu posto;

5.1.4.28. Abrir e fechar as portas dos edificios, no inicio e final do expediente;

5.1.4.29. Atender de imediato outras determinagdes do Orgdo;

5.1.4.30. Registrar em livro de ocorréncias os principais fatos relativos ao servico;

5.1.4.31. Adotar medidas preventivas e repressivas diante de possiveis ataques aos servidores,

funcionarios e transeuntes que estiverem no Orgao, evitando exposi¢cdo destes a situagdes de risco;

5.1.4.32. Estar apto a manejar e usar com eficiéncia armamento empregado na atividade
especializada de seguranca pessoal privada, como ultimo recurso de defesa pessoal ou de terceiros; e

5.1.4.33. Colaborar, nos casos de emergéncia ou abandono das instala¢des, visando a manutengdo
das condic¢des de seguranca, conforme procedimentos e rotinas de trabalhos estabelecidos.

Constituem orientagoes gerais a serem observadas por todos os profissionais alocados nos
postos de trabalho objetos deste documento:
5.1.5.1. Conduzir-se com urbanidade e educagdo, tratando a todos com respeito, procurando,
quando solicitado, atender ao publico e aos servidores do Contratante com atencao e presteza;
5.1.5.2. Portar em lugar visivel, acima da linha de cintura, o cracha de identificacdo fornecido
pela Contratada;
5.1.5.3. Apresentar-se devidamente asseados e com uniformes alinhados;
5.1.5.4. Cumprir, rigorosamente, os horarios e escalas de servico;
5.1.5.5. Orientar o profissional substituto, quando da rendig¢do, todos os procedimentos

existentes no posto, bem como eventual anomalia observada nas instalagdes e suas mediagdes, citando
todas as situagdes encontradas, bem como as ordens e orientagdes recebidas;

5.1.5.6. Levar ao conhecimento do lider de vigilancia, imediatamente, qualquer informacao
considerada importante;

5.1.5.7. Adotar todas as providéncias ao seu alcance, para sanar irregularidades ou agir em casos
emergenciais;

5.1.5.8. Manter o devido zelo com todo o patriménio colocado a sua disposi¢do, para o servico;
5.1.5.9. Conferir e passar para o substituto a relagdo de objetos sob sua guarda, tais como

moveis, armamento etc.;
5.1.5.10. Nao se ausentar do posto antes da chegada da devida substituigdo;

5.1.5.11. Abster-se da execug@o de quaisquer outras atividades alheias aos objetos avengados em



5.2.

5.3.

54.

Contrato, proibindo a utilizagdo do posto para a guarda de objetos estranhos ao local, de bens de
servidores, de empregados ou de terceiros;

5.1.5.12. Adotar todos os demais cuidados e precaugdes, indispensavel ao manuseio do
armamento, de acordo com as orientacdes e determinacdes previstas em Leis e normas, nos
treinamentos € nos manuais pertinentes;

5.1.5.13. Portar a arma somente no coldre, mantendo atengdo para que o fecho de seguranga do
coldre permaneca sempre travado;

5.1.5.14. Comunicar, sempre que possivel com antecedéncia, ao Fiscal da necessidade de faltar
ao servico, por motivo de saude ou forca maior;

5.1.5.15. Nunca repassar a arma carregada, devendo desmunicia-la antes de entrega-la ao
substituto.

Local e horario da prestagao dos servigos

5.2.1. Os servigos serdo prestados no seguinte endereco: Avenida Rodrigues Alves, 01, bairro
Saude, Rio de Janeiro e no Deposito de Veiculos localizado na area industrial do Aeroporto Internacional do
Rio de Janeiro, Estrada do Itacolomi, Galedo, Ilha do Governador / CEP 21941-570;

5.2.2. Os servicos serdo prestados no seguinte horario: em horarios comerciais € em regime de
escala 12 h de servigos x 36 h de descanso, de maneira ininterrupta.

Rotinas a serem cumpridas

5.3.1. A execuc¢do contratual observara as rotinas em anexo: Anexo VII ROTINAS A SEREM
CUMPRIDAS (35319354);
5.3.2. Para as tratativas burocraticas de Gestdo de Pessoal, a CONTRATADA deve

preferencialmente utilizar de meios digitais para a comunicacao entre os colaboradores ¢ sua administracao,
tais como:

5.3.3. Para os colaboradores na SR/PF/RJ o canal de contato devera ser preferencialmente o
Supervisor da CONTRATADA;
5.3.4. Documentos como contracheques, folhas de ponto, atestados médicos, documentacdo de

pesquisa social e outros correlatos devem ser tramitados preferencialmente por meio digital. Na
impossibilidade ou por necessidades burocraticas da CONTRATADA ou da CONTRATANTE, os
documentos fisicos devem ser entregues ao Supervisor da CONTRATADA, que passara a ser o responsavel
pelo tramite burocratico por meio de documentagao fisica.

5.3.5. Nao serad permitido a auséncia nos postos pelos motivos burocraticos descritos acima;

5.3.6. Para os colaboradores lotados no Deposito de Veiculos, o canal de contato serd o Supervisor
da CONTRATADA, cabendo a este realizar os tramites de documentos fisicos, quando for possivel o uso de
meio digital;

Materiais a serem disponibilizados

54.1. Para a perfeita execucdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir
estabelecidas, promovendo sua substitui¢do quando necessario:

54.1.1. Quinze celulares funcionais com plano de Internet (um para cada vigilante);

54.1.2. Doze cintos operacionais com coldre para revolver calibre .38 e com cartucheira para
dez munig¢des;

5.4.1.3. Doze coletes a prova de protegdo individual, Nivel IT A, tamanhos diversos ¢ de acordo
com cada usuario;

54.14. Doze capas para os coletes de protecdo citados, conforme os respectivos tamanhos;
54.1.5. Quinze lanternas taticas (12 volts com carregador);

5.4.1.6. Trinta muni¢des novas de calibre .38 SPL, fornecidas a cada seis meses;

5.4.1.7. Dois livros de ocorréncias (um para cada posto);

54.1.8. Trés revolveres calibres .38” SPL com capacidade de seis munigoes;

54.1.9. Uma caneca de porcelana de 300 ml para cada colaborador;



5.5.

5.6.

5.5.1.

5.5.2.
prazo

5.4.1.10. Uma garrafa de agua tipo squeeze de 500 ml para cada colaborador;

54.1.11. Todos os materiais acima serdo inspecionados pelo servidor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato, para que seja realizada andlise e aceitacdo dos itens;

54.1.12. Em caso de reprovacao dos materiais a serem fornecidos, cabera 8 CONTRATADA
realizar as adequacdes e substituigdes necessarias, sem custos 8 CONTRATANTE;

54.1.13. Os materiais deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, deverd ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato.

Informagdes relevantes para o dimensionamento da proposta

A demanda do 6rgéo tem como base as seguintes caracteristicas:
5.5.1.1. Trés vigilantes desarmados lotados no edificio da SRRJ, em regime de horario
comercial;
5.5.1.2. Dois vigilantes em regime de escala ininterrupta de 12 h de servigos por 36 h de

descanso, horario diurno, lotados no edificio da SRRI;

5.5.1.3. Dois vigilantes em regime de escala ininterrupta de 12 h de servigcos por 36 h de
descanso, horario noturno, lotados no edificio da SRRJ;

I- Os profissionais lotados na SRRJ deverdo ter o conhecimento minimo de
Informatica (nivel basico em Operagdo de Computador), pois estes profissionais serdo
responsaveis por recepcionar e cadastrar em sistema de controle de acesso os visitantes da
SRRI;

5.5.1.4. Quatro vigilantes em regime de escala ininterrupta de 12 h de servigos por 36 h de
descanso, horario diurno, lotados no depésito de veiculos localizado no AIRJ;

5.5.1.5. Quatro vigilantes em regime de escala ininterrupta de 12 h de servigos por 36 h de
descanso, horario noturno, lotados no Deposito de Veiculos localizado no AIRJ;

I- A Licitante devera considerar o acesso remoto € sem conducdao de transporte
publico para os vigilantes lotados no posto Deposito de Veiculos localizado no AIRJ;

II - Tais colaboradores necessitam de transporte da empresa ou de veiculos
motorizados proprios para chegarem ao referido posto, cabendo os custos destes
deslocamentos 8 CONTRATADA, sem 6nus a CONTRATANTE;

5.5.1.6. Os materiais a serem disponibilizados conforme descritos anteriormente neste Termo de

Referéncia;

5.5.1.7. Os uniformes a serem disponibilizados conforme descrito neste Termo de Referéncia;
I- Os colaboradores lotados no edificio da SRRJ usardo ternos e os lotados no

Deposito de Veiculos usardo uniformes operacionais;

5.5.1.8. Levar em  consideracdo  Convencdo  Coletiva da  categoria  vigente:
https://sindvig.org.br/categoria-aprova-assinatura-da-convencao-coletiva-2024-2025/

Especificacdo da garantia do servigo (art. 40, §1°, inciso III, da Lei n® 14.133, de 2021). O
de garantia contratual dos servigos é aquele estabelecido na Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990

(Codigo de Defesa do Consumidor).

5.6.1.

Uniformes

Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes

com a atividade a ser desempenhada no o6rgdo contratante, compreendendo pegas para todas as estagoes
climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens

seguintes:
5.6.1.1. O uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestuario:
& QTDE
PRODUTO DESCRICAO ANUAL



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art40%C2%A71

UNIFORME
MASCULINO

BLAZER

Blazer na cor cinza, no tecido Oxford, com o emblema da
empresa bordado na parte externa do bolso e
abotoamento frontal.

21

CALCA

Calca social, no tecido Oxford, cor cinza, cds médio,
forrado, com 02 bolsos traseiros, embutidos, com ziper e
botdo.

21

GRAVATA

Gravata em tecido liso, de cor preta, 100% poliéster ou
100% seda.

21

CAMISA

Camisa social de manga longa e colarinho rigido, na cor
branca, com abotoamento frontal, no tecido 65% Algodéao,
30% poliéster e 3% elastano, com emblema da empresa
bordado.

21

CINTO

Cinto em couro, na cor preta, sem costura, fivela em metal,
com garra regulavel.

21

MEIA

Par de meia no tecido de poliamida, cano longo, cor preta.

21

SAPATO

Par de sapato social masculino, material em couro legitimo
ou similar, cor preta, com cadargo e antiderrapante.

21

UNIFORME
FEMININO

BLAZER

Blazer na cor cinza, no tecido Oxford, com o emblema da
empresa bordado na parte externa do bolso e
abotoamento frontal.

21

CALCA

Calga social, no tecido Oxford, cor cinza, c6s médio,
forrado, com 02 bolsos traseiros, embutidos, com ziper e
botao.

21

CAMISA

Camisa social de manga longa e colarinho rigido, na cor
branca, com abotoamento frontal, no tecido 65% Algodéao,
30% poliéster e 3% elastano, com emblema da empresa
bordado.

21

CINTO

Cinto em couro, na cor preta, sem costura, fivela em metal,
com garra regulavel.

21

MEIA

Par de meia no tecido de poliamida, cano longo, cor preta.

21

SAPATO

Par de sapato social de couro, na cor preta, sem salto.

21




Camisa confeccionada no tecido de boa qualidade, com
CAMISA costura reforgada, resistente ao desbotamento e 24
confortavel.

Calca confeccionada no tecido de boa qualidade, com
CALCA costura reforgada, resistente ao desbotamento e 24
confortavel.

Par de coturno em couro legitimo, admitindo-se a
combinacdo com outro material resistente, forrado com
COTURNO | tecido confortavel, com solado em borracha antiderrapante, 24
resistente a agua, palmilha de gel, com passadores de

cadargo.

Japona em tecido de alta resisténcia, com costura
JAPONA reforcada, forrada com tecido confortavel, ideal para as 24
temperaturas e abertura frontal em ziper.

Colete balistico ostensivo a prova de bala, protegao nivel

COLETE [I-A. O colete devera cobrir a parte frontal, dorsal e lateral.

12

Par de meia no tecido de algodéao, cano longo, cor preta.

MEIA Pacote com 3 pares.

24

LUVA Par de luva tatica com palma em couro pittards, strech e 24
UNIFORME airprene para conforto, sistema de ventilagéo, protecdo
OSTENSIVO metacarpo, na cor preta, com ajustador em velcro.

A Capa de Chuva SAMU é confeccionada em tecido 100%
poliamida, na cor azul-marinho, no modelo 7/8, sendo
emborrachada e impermeavel. Possui faixas refletivas

prateadas de 50mm, para garantir a segurancga do usuario

em ambientes com pouca luz. O capuz é regulavel com
cordao e fica guardado dentro da gola, e a capa tem
fechamento frontal com ziper protegido por aba fechada
com velcro. Os punhos sao de elastico e possuem
aberturas acima da faixa refletiva para ventilagao,

proporcionando maior conforto; a Capa de Chuva também 15

conta com a logomarca da empresa silkada no peito, lado
esquerdo, nas costas e mangas, para identificagao e

reconhecimento rapido em situacées de emergéncia. Além
disso, pode ser dobrada e compactada, facilitando o
transporte e armazenamento; C.A emitido pelo M.T.E com
validade de 05 anos; deve possuir aberturas ambidestras
para o saque da arma; os tamanhos devem ser
personalizados para cada usuario (entre PP, P, M, G, GG
ou XXXG); padrao SAMU ou padréo EB.

CAPA DE
CHUVA

Touca de 1a sem dobra, na cor preta, com possibilidade de

TOUCA ajuste de tamanho.

24

I- Conjuntos completos ao empregado no inicio da execugdo do contrato, devendo




5.7.

ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a
qualquer época, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apds comunicagdo escrita
do contratante, sempre que ndo atendam as condi¢des minimas de apresentagio;

5.6.1.14. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os
seguintes parametros minimos:

I- Camisa manga longa ou curta:
a) Confeccionada em tecido Grafil da Santista, misto 67% poliéster e 33% algodao;
b) Bolso na altura do peito;
¢) O tecido ndo pode ser transparente;
d) Fechamento em botdes até a gola;
e) Deve possuir botdes ocultos para fixar o colarinho;
f) Abertura da manga com dois botdes;
g) Devem facilidade para lavar, passar e secar;
h) Baixo grau de amarrotamento;
1) Devem possuir um botdo reserva;

j) O tecido e a costura devem ter a qualidade para ser usado e lavado diariamente de
maneira a manter as caracteristicas de nova;

k) Devem ser confortaveis e ergondmicas de maneira que ndo atrapalhem os
movimentos de espera-se que haja no dia a dia;

I - Calga social e blazer:
a) Tecido alfaiataria sarja premium, composi¢cdo 100% algodao;
b) Forros: cetim com elastano, forro leve de poliéster, alpaca ou bemberg;
¢) Forro dos bolsos: forro leve de poliéster, alpaca ou bemberg.

I - Calga tatica:

a) Com dois bolsos faca frontais; dois bolsos laterais com lapela, fechamento com
faixa adesiva; dois bolsos cargos traseiros com lapela com faixa adesiva (masculino
ou feminino);

b) Tecido do tipo Rip Stop Santista (fios quadriculados), malha composta de 67%
de poliéster e 33% de algodao;

¢) Fechamento frontal com ziper, botdo e gancho de metal;

d) Os fechamentos das calgas devem ser feitos por maquinas interlock, com ponto
de reforco para evitar o desfiamento do acabamento das barras;

e) Laterais e gancho com costuras reforgadas;

f) Acabamento nos passantes, bolsos e abertura do ziper com costura travete para
ficarem mais firme e diminuir o risco de descosturar nesses pontos que sao
aplicados maior tensdo, provendo mais qualidade e durabilidade;

5.6.1.15. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

5.6.1.16. Deverdo ser apresentados amostras dos uniformes que serdo distribuidos aos
colaboradores ao servidor responsavel pela fiscalizagdo, com o intuito de verificar se os tecidos, cores
e modelos atenderdo ao objeto;

5.6.1.17. Caso as amostras sejam reprovadas, caberd a CONTRATADA os ajustes e substitui¢cdes
necessarios, sem custos 8 CONTRATANTE;

5.6.1.18. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, deverd ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato.

Procedimentos de transigao e finalizagdo do contrato



5.7.1. Nao serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizagdo do contrato devido as
caracteristicas do objeto.

6. MODELO DE GETAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as
normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecug¢ao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstidncias mediante
simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O o6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Ap0s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade poderd convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera
informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do
objeto, do plano complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e
das sangdes aplicaveis, dentre outros.

6.5.1. Preposto

6.5.1.1. A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestacdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugdo do
objeto contratado.

I- O Preposto da CONTRATADA previsto conforme as obrigacdes legais do contrato,
sera obrigatoriamente o Supervisor da CONTRATADA;

6.5.1.2. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencao do
preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

6.5.2. Rotinas de Fiscalizagido

6.5.2.1. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

6.5.3. Fiscalizacao Técnica

6.5.3.1. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugao do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condigbes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administragédo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V1);

6.5.3.2. O fiscal técnico do contrato anotara no histoérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execu¢dao do contrato, com a descricdo do que for necessario para a
regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n°
11.246, de 2022, art. 22, 1I);

6.5.3.3. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificagdes para a corre¢do da execucao do contrato, determinando prazo para a correcao. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 22, 111);

6.5.3.4. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo
que demandar decisdo ou adog¢dao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, [V);

6.5.3.5. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato.
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.5.3.6. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou a prorrogagao
contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.5.3.7. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento
de Medi¢do de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo VI IMR (35319318) para afericdo da
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qualidade da prestag@o dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos.

6.5.3.8. Durante a execugdo do objeto, fase do recebimento provisorio, o fiscal técnico
designado deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua
degeneracdo, devendo intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas, falhas e irregularidades
constatadas.

6.5.3.9. O fiscal técnico do contrato deverd apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da
execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigcos
realizada.

6.5.3.10. O preposto deverd apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo
realizada.
6.5.3.11. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel

de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade
da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.5.3.12. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo
em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a contratada de
acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

6.5.3.13. E vedada a atribuigfio a contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagio
dos servigos por ela realizada.

6.5.3.14. O fiscal técnico podera realizar a avaliacdo didria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos.

6.5.3.15. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, devera comunicar a
autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos na Lei n.
14.133/2021. (IN0O5/17 - art. 62)

6.5.3.16. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execu¢do dos
servicos devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagao
detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando
as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art.
47, §2°,IN05/2017)

6.5.3.17. A fiscalizac¢do da execucdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:
I- Pasta de fiscalizacao técnica.
II - Espelho de ponto;
III - Cartdo de ponto;

IV - Relacao de pessoal;
V- Planilha de Composic¢ao de Custos;
VI - Planilha de medicao; e

VII- Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato (quando houver).

VII- A CONTRATADA devera entregar a documentacdo acima mensalmente.

6.5.3.18. A fiscalizacdo de que trata esta clausula nao exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeigdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior
e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e
fiscais, de conformidade.

6.5.3.19. As disposigdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo
VIII da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagao,
por forca da Instru¢do Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.



6.5.4.

6.5.3.20. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico
do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execucgdo do objeto e, se for o caso, a analise
do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacao Administrativa

6.54.1. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condigdes de
habilitagdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a
formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios
pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n® 11.246, de 2022).

6.5.4.2. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuard tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que
tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art.
23, 1V).

6.5.4.3. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideragao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros ¢ falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.544. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre
outras, as seguintes comprovagoes:
1. No caso de empresas regidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT):
I1.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera

apresentar a seguinte documentagéao:

1.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou
funcdo, horario do posto de trabalho, niimeros da carteira de identidade (RG)
e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada
que prestardo os servigos; e

1.1.4. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagcdo dos
servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes
documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade destes no
Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

1.1.4.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos
Tributarios Federais ¢ a Divida Ativa da Unido (CND);
1.1.4.2. certiddoes que comprovem a regularidade perante as
Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
contratado;
1.1.4.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
1.1.4.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
2. Entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes
documentos:
2.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a
critério da Administra¢do contratante;
2.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo
dos servigos, em que conste como tomador a parte contratante;
2.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestagcdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos
bancarios;

2.4, comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
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3.

transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou
de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestacao dos servigos e de qualquer empregado; e

2.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

Entrega de cépia da documentagao abaixo relacionada, quando da extingdo ou

rescisdo do contrato, apdés o ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no
contrato:

3.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato
da categoria;

3.2. guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisoes contratuais;

3.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado;

3.4, exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

Pasta da fiscalizacdo administrativa:

4.1. Prévia da Nota Fiscal;

4.2. Folha de Pagamento e Relacdo dos funciondrios do més atual ao
servico;

4.3. Comprovantes de pagamentos aos funcionarios do més atual ao
servico;

4.4, Guia de recolhimento do GFIP e comprovante de pagamento do més
atual ao servigo;

4.5. Relatorio analitico de GRF do més atual ao servico;

4.6. Guia de recolhimento do GPS e comprovante de pagamento do més
anterior ao servico;

4.7. Relagdo dos trabalhadores constantes no arquivo SEFIP do més atual
ao servico;

4.8. Relag@o dos trabalhadores constantes no arquivo SEFIP - resumo
fechamento - empresa do més atual ao servigo;

4.9. Relacdo dos trabalhadores constantes no arquivo SEFIP - resumo
fechamento - empresa FGTS do més atual ao servico;

4.10. Resumo das informagdes a Previdéncia Social constante no arquivo
SEFIP empresa do més atual ao servigo;

4.11. Conectividade Social do més atual ao servigo;

4.12. Certificado de Regularidade do FGTS - CRF;

4.13. Certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT;

4.14. Certiddo negativa de débitos relativos aos tributos federais e a divida
ativa da unido;

4.15. Certiddo de regularidade do ISS;

4.16. Certiddao do ICMS;

4.17. Comprovante de pagamento dos VT e relacdo dos funcionarios do
més atual ao servico;

4.18. Relacdo de VT dos funcionarios do més atual ao servigo;

4.19. Cartas de ndo optantes ou carga acumulada do més atual ao servigo;
4.20. Comprovante de pagamento dos VR e relagdo dos funcionarios do

més atual ao servigo;



4.21. Relacdo de tomador obra - RET do més atual; e

4.22. Férias do més atual ao servigo (quando houver);
4.23. A CONTRATADA devera entregar a documentacdo acima
mensalmente.

5. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os

documentos elencados no Paragrafo 1 acima deverdo ser apresentados.

6. A Administragdo devera analisar a documentagao solicitada no Paragrafo 1
acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por
mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

7. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a
contratada devera encaminhar termo de quitagdo anual das obrigacdes trabalhistas, na
forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adog¢dao de providéncias voltadas a sua
obtencdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestagao
de servigos contratados.

8. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo
Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo tnico, da
CLT.

9. Para fins de comprovacao da adogdo das providéncias a que se refere o
presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacao,
declaracdo de negativa de negociagdo, ata de negociagdo, dentre outros.

10. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razao do
cumprimento das obrigagdes previstas neste item..

11. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de
Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, serd exigida a comprovagdo de
atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas
organizacdes.

12. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigacdes
sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de
copia autenticada por cartorio competente ou por servidor da Administragao.

13. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des
previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo
exclusiva de méo de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

14. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para
o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo
exclusiva de médo de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

15. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das
condi¢des de habilitacdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem
prejuizo das demais sangoes.

16. A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a
contratada regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitacdo, sob
pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de
corrigir.

17. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento
das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE
comunicara o fato 8 CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

18. Nao havendo quitagdo das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de
quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos servigos objeto do
contrato.

19. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado
pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.



6.5.5.

20. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assuncdo de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a
contratante e os empregados da Contratada.

21. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apods a
comprovagdo, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e
previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucio,
inclusive quanto as verbas rescisorias.

22. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execucdo do contrato.

23. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas,
fiscais e comerciais ndo transfere a Administracdo Publica a responsabilidade por seu
pagamento.

24. A fiscaliza¢do administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no

item 10 do Anexo VIII-B da Instrucdo Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017, cuja

incidéncia se admite por forca da Instrucdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro
de 2022.

25. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o
fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias ¢ com o FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo relatdrio que sera encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.5.5.1. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execucdo no historico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das
alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatdrio com vistas a verificagdo da
necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragao.
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.5.5.2. O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do
contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, 1I).

6.5.5.3. O gestor do contrato acompanhara a manutengdo das condigdes de habilitagdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o
fluxo normal da liquidag@o e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 21, III).

6.5.5.4. O gestor do contrato emitird documento comprobatorio da avaliagdo realizada
pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas
pelo contratado, com men¢do ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, ¢ a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto n° 11.246, de 2022, art.
21, VII).

6.5.5.5. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela
comissdo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.5.5.6. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacdes sobre a
consecucdo dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem
adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto n°® 11.246, de 2022,
art. 21, VI).

6.5.5.7. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de
contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizag@o e gestdo nos termos do contrato.

CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

A avaliagdo da execucdo do objeto utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),



conforme previsto no Anexo VI IMR (35319318) OU outro instrumento substituto para aferi¢do da qualidade da
prestacao dos servicos OU o disposto neste item.

7.2.

Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem

prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.3.

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,

7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servi¢o, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

A utilizagdo do IMR nao impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo

da prestag@o dos servigos.

7.4.

7.5.

7.3.1. As avaliagdes dos primeiros 90 dias, a contar do inicio dos servigos, servirdio como meios
educativos para que a CONTRATADA se adapte as rotinas contratuais e a cultura da Administracao;

7.3.2. Apoés este periodo de adaptacdo mencionado acima, em casos de reincidéncias de falhas
apontadas no IMR, que somem mais trés vezes a cada periodo de 12 meses contados ao final dos 90 dias
mencionados acima, a Fiscaliza¢do encaminhara ao Gestor do contrato a solicitagdo da rescisdao contratual;

A aferi¢do da execucdo contratual para fins de pagamento considerard os seguintes critérios:

7.4.1. Os registros das folhas de ponto dos colaboradores compreendido entre o primeiro e Gltimo
dia do més referente da medigao;

7.4.2. Os registros das coberturas, quando for o caso;

7.4.3. Manutengdo de pelo menos cinco fichas cadastrais pré-aprovadas pela Administracdo para

possiveis coberturas;

7.4.3.1. A CONTRATADA devera comprovar mensalmente a disponibilidade minima das cinco fichas
cadastrais pré-aprovadas, cabendo a apresentagcdo de novas fichas para a aprovacdo, em caso de
necessidade;

Do recebimento

7.5.1. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias, pelos fiscais técnico
e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater
técnico ¢ administrativo. (Art. 140, I, a , da Lei n® 14.133 ¢ Arts. 22, X ¢ 23, X do Decreto n® 11.246, de
2022).

7.5.2. O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranga
oriunda do contratado com a comprovacao da prestagdo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.5.3. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisoério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n°
11.246, de 2022).

7.5.4. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisorio do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23
X, Decreto n® 11.246, de 2022)

7.5.5. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisorio sob o ponto
de vista técnico e administrativo.

7.5.6. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal:

7.5.6.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacdes da execugdo do
objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em
consondncia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado
ao gestor do contrato;

7.5.6.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes
aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo relatorio que sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.5.7. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do termo detalhado
ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.
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7.6.

7.5.8. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da
execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a ultima e/ou unica medigdo de
servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio.

7.5.9. A fiscalizagdo nao efetuara o ateste da ultima e/ou unica medicdo de servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio. (Art. 119
c/c art. 140 da Lein® 14133, de 2021)

7.5.10. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.5.11. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagcdo das
penalidades.

7.5.12. Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o
registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relacdo a fiscalizagdo
técnica e administrativa ¢ demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do
contrato para recebimento definitivo.

7.5.13. Os servigos serao recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias, contados do
recebimento provisorio, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apos a verificagao
da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os
seguintes procedimentos:

7.5.13.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obriga¢des assumidas pelo contratado,
com men¢do ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.5.13.2. Realizar a andlise dos relatorios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagao
e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas
contratuais pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

7.5.13.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados,
com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

7.5.13.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagao.

7.5.13.5. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formaliza¢do dos
procedimentos de liquidac@o e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagio e gestdo.

7.5.14. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimenséao, qualidade e quantidade,
devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de
Nota Fiscal no que é pertinente a parcela incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidagdo e
pagamento.

7.5.15. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de

inconsisténcias verificadas na execug@o do objeto ou no instrumento de cobranga.

7.5.16. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e

pela seguranca do servi¢o nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.
Liquidacao

7.6.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias

uteis para fins de liquidagdo, na forma desta se¢do, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, 32°
da Instru¢ao Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.6.2. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogagao, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que
trata o inciso Il do art. 75 da Lein® 14.133, de 2021

7.6.3. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
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7.7.

7.8.

7.9.

7.6.3.1. o prazo de validade;

7.6.3.2. a data da emissao;
7.6.3.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;
7.6.3.4. o periodo respectivo de execucdo do contrato;
7.6.3.5. o valor a pagar; ¢
7.6.3.6. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.
7.6.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo

da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o
prazo apos a comprovagdo da regularizagdo da situagdo, sem Onus a contratante;

7.6.5. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacao mencionada no art. 68
daLein®14.133/2021.

7.6.6. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manuteng¢ao das
condi¢des de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participagdo em
licitagdo, no ambito do orgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.6.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagido
ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do contratante.

7.6.8. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos Orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.6.9. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.6.10. Havendo a efetiva execuc¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.7.1. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias uteis, contados da finalizagdo da
liquidacdo da despesa, conforme secdo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de
2022.

7.7.2. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante
aplicacdo do indice INPC de corre¢do monetaria.

Forma de Pagamento

7.8.1. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

7.8.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

7.8.3. Quando do pagamento, sera efetuada a reteng@o tributaria prevista na legislagdo aplicavel.

7.8.3.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo
retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo
vigente.

7.8.4. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos daLei Complementar
n°® 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele
regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovagdo, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito
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7.9.1. E admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com instituigio financeira, nos termos e
de acordo com os procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020,
conforme as regras deste presente topico.

7.9.2. As cessoes de crédito ndo abrangidas pela Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8§ de
julho de 2020, dependerdo de prévia aprovacgdo do contratante.

7.9.3. A eficacia da cessdo de crédito ndo abrangida pela Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 53, de
8 de julho de 2020, em relagdo a Administragdo, esta condicionada a celebragdo de termo aditivo ao contrato
administrativo.

7.9.4. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as
condi¢des de habilitacdo por parte do contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cessdo de crédito e
a realizacdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do
cessionario, bem como a certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar
com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou
crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-
01, de 18 de maio de 2020.

7.9.5. O crédito a ser pago a cessionaria ¢ exatamente aquele que seria destinado a cedente
(contratado) pela execug¢dao do objeto contratual, restando absolutamente incolumes todas as defesas e
excecdes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime
juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de
pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovagdo do fato gerador, quando for o
caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragio (INSTRUCAO NORMATIVA N°
53, DE 8 DE JULHO DE 2020 e Anexos).

7.9.6. A cessdo de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que continuara sob a integral
responsabilidade do contratado.

7.10. Conta-Deposito Vinculada
7.10.1. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e

com FGTS por parte do contratado, as regras acerca da Conta-Depo6sito Vinculada a que se refere o Anexo
XII da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por for¢a do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.10.2. Na presente contratagdo, a conta-depdsito vinculada ¢ isenta de tarifas bancarias.

7.10.3. O futuro contratado deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizacdo, sem
prejuizo das san¢des cabiveis.

7.10.4. Quando nio for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administrag@o (ex.: por
falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo
de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios ¢ das demais verbas trabalhistas, bem como
das contribui¢des sociais ¢ FGTS decorrentes.

7.10.5. O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario
e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execuc¢dao do contrato, bem como de suas repercussoes
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serao depositados pelo contratante em conta-deposito vinculada
especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentacdo, ¢ que somente serdo liberados
para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo
VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.10.6. O montante dos depoésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN
SEGES/MP n. 5/2017 seré igual ao somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes
sobre a remuneragdo, cuja movimentacdo dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da
contratagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

7.10.6.1. 13° (décimo terceiro) salario;
7.10.6.2. Férias e um ter¢o constitucional de férias;

7.10.6.3. Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; €
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7.10.6.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.10.6.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no
Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.10.7. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta contratagcdo e instituicdo
financeira. Eventual alteracdo da forma de corregdo implicara a revisdao do Termo de Cooperagdo Técnica.

7.10.8. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam
retidos por meio da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que
vier a prestar os servigos.

7.10.9. O contratado podera solicitar a autorizacdo do érgao ou entidade contratante para utilizar os
valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de
eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do
contrato.

7.10.10. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatdrios da
ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apos a confirmacdo
da ocorréncia da situacdo pela Administragdo, sera expedida a autorizagdo para a movimentacao dos recursos
creditados na conta-deposito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatorios pela empresa.

7.10.11. A autorizagdo de movimentacdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.10.12. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis,
contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das
obrigacdes trabalhistas.

7.10.13. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito sera liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos
servigcos contratados, quando couber, e ap6s a comprovacdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo XII da IN SEGES/MP n.
05/2017.

FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selecio e critério de julgamento da proposta

8.1.1. O fornecedor sera selecionado por meio daA realizacdo de procedimento de
LICITACAO, na modalidade PREGAOQ, sob a forma ELETRONICA, com adogéo do critério de
julgamento pelo menor prego;

Regime de Execucio
8.2.1. O regime de execucao do contrato sera empreitada por prego unitario;
Exigéncias de habilitacdo
8.3.1. Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
8.3.1.1. Habilitacao Juridica

I- Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca
de lei, tenha validade para fins de identificacdo em todo o territorio nacional;

II - Empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede;

11T - Microempreendedor Individual - MEIL: Certificado da Condi¢do de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagao ficara condicionada a verificagdo
da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

IV - Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢cdo do
ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatorio
de seus administradores;[A1]

V- Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no
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8.3.1.3.

Brasil, publicada no Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de

marco de 2020.

VI - Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus
administradores;

VII -  Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢ao do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz;

VIII - Ato de autorizagdo para o exercicio da atividade de seguranca privada, expedido
pela Policia Federal nos termos da PORTARIA N° 18.045/23-DG/PF DE 17 DE ABRIL
DE 2023

IX - Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes
ou da consolidagao respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

I- Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

II - Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacio
de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de
outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

III - Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

IV - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n°®5.452, de 1° de maio de 1943;

V- Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio
ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

VI - Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

VII- Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto
contratual, devera comprovar tal condigdo mediante a apresentagdo de declaragdao da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

Qualificacao Economico-Financeira

I- certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou
sede do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na

licitagdo (art. 5° inciso II, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n°® 116, de 2021),
ou de sociedade simples;

II - certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor -
Lein® 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso II);
III - balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais

demonstracdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando:

a) indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1 (um);

b) capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos
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por cento) do valor estimado da contratagao;
¢) patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagao;

d) As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas
as exigéncias da habilitagdo e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo
balango de abertura;

e) Os documentos referidos acima limitar-se-a0 ao ultimo exercicio no caso de a
pessoa juridica ter sido constituida hd menos de 2 (dois) anos;

f) Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido
pela Receita Federal do Brasil para transmissdo da Escrituracdo Contabil Digital -
ECD ao Sped.

8.3.1.4. Declaragdo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme
modelo constante do Anexo XXX deste termo de referéncia de que um doze avos dos contratos
firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacao da
proposta ndo € superior ao patrimonio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

I- a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstra¢ao do Resultado do Exercicio
(DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

II - caso a diferenga entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na
Demonstra¢ao do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por
cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

8.3.1.5. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.
(Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.3.1.6. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado
mediante declaracdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificacao Técnica

8.3.2.1. Declaracdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacdes e das
condi¢des locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagdo;

I- A declaragdo acima podera ser substituida por declaragdo formal assinada pelo
responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢gbes e peculiaridades
da contratagao.

8.3.2.2. Prova de atendimento aos requisitos de autorizagdo de funcionamento expedida pelo
Ministério da Justica, através do Departamento da Policia Federal, nos termos do artigo 20, I, “a”, da Lei n°
7.102/83 e Decreto n® 89.056, de 24/11/83;

Qualificacido Técnico-Operacional

8.3.3.1. Comprovacdo de aptiddo para execucdo de servico de complexidade tecnoldgica e
operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por
meio da apresentag@o de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito ptiblico ou privado, ou
regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.3.3.2. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito
a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

I- Deverda haver a comprovagdo da experiéncia minima de 02 (dois) anos na
prestacdo dos servicos, sendo aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo
havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

II - Comprovagdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta
por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados;

8.3.3.3. Sera admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a
apresentacdo ¢ o somatorio de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois
essa situacdo equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma unica
contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por forca
da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.3.3.4. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da
filial da empresa licitante.
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8.3.3.5. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagdo da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, copia do contrato que
deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos,
entre outros documentos.

8.3.3.6. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

8.3.3.7. Declaragdo de que o licitante possui ou instalara escritorio em local (cidade/municipio)
previamente definido pela Administracdo, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
contado a partir da vigéncia do contrato.

8.3.3.8. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades
estrangeiras quando acompanhados de tradugdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade
da entidade emissora.

8.3.3.9. A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de
consorcio do qual tenha feito parte serda admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e
11, da Lein® 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

O custo estimado total da contratagdo ¢ de R$ 3.076.383,10 (trés milhdes, setenta e seis mil

trezentos ¢ oitenta e trés reais e dez centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela acima;

9.2.

A estimativa de custo levou em consideracdo o risco envolvido na contratacido e sua alocacido entre

contratante ¢ contratado, conforme especificado na matriz de risco constante do Contrato.
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ADEQUACAO ORCAMENTARIA

A cargo do setor competente.

ANEXOS

Planilha I PLAN. EST. DE CUSTO E FORM. DE PRECOS versdo 06 (36913332);
Anexo I ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2025 (34625088);

Anexo III CADERNO DE LOGISTICA CONTA VINCULADA (34625237);
Anexo IV CADERNO DE LOGISTICA SERVICOS DE VIGILANCIA (34616715);
Anexo V DOERJ Ano L - n° 16, 23/01/24 - CCT 2024/2025 (35182956);

Anexo VI IMR (35319318);

Anexo VII ROTINAS A SEREM CUMPRIDAS (35319354);

Anexo VIII DECLARACAO DE VISTORIA (35319444);

Anexo IX TERMO DE CONFIDENCIALIDADE (35319472);

Anexo X DECLARACAO DE DISPENSA DE VISTORIA (35757724);

Anexo XI Manual de Preenchimento de Planilhas de Custos STJ (36444722);
Anexo XII Modelo SEGES Para Composi¢ao de Planilha (36404802)

Lici. Mapa Comparativo de Pregos (36964842);



11.14. Pesquisa 05/2024 DE PRECOS (35311840);
11.15. Estudo Técnico Preliminar Digital - ETP 13-2024 (34625294).

VANDERSON BERNARDES DA SILVA
Fiscal de Contrato - Matricula 8002062
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;ﬂ'imma lel’ Administrativo(a), em 04/10/2024, as 14:06, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, §
eletronica 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015 .
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